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ÜBER DIESEN BERICHT

Dieser Bericht umfasst die beiden zur Honold Logistik Gruppe gehörenden Unternehmen Honold Contract Logistics GmbH (HCL) und Honold Industrie Logistik GmbH (HIL). Die dargelegten

Nachhaltigkeitsinformationen beziehen sich auf den Zeitraum vom 1. Januar 2025 bis 31. Dezember 2025. Kritische oder wesentliche Ereignisse, die am oder nach dem 1. Januar 2026 und

bis zum Veröffentlichungsdatum eintreten, werden ebenfalls in diesem Bericht behandelt.

Der Nachhaltigkeitsbericht wurde auf Grundlage der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) und der European Sustainability Reporting Standards (ESRS) erstellt.



Liebe Leserinnen und Leser,

Nachhaltigkeit ist für uns integraler Bestandteil unserer Unternehmenssteuerung. Der Nachhaltigkeitsbericht 2025 zeigt, wie wir

ökologische, soziale und unternehmerische Verantwortung systematisch in unserem Geschäftsmodell verankern.

Im Berichtsjahr konnten wir unsere Leistung erneut steigern und wurden mit 82 Punkten wieder mit der EcoVadis-Goldmedaille

ausgezeichnet. Gleichzeitig sind wir der Science Based Targets Initiative (SBTi) beigetreten und richten unsere Klimaziele

künftig konsequent an wissenschaftsbasierten Anforderungen aus.

Mit der Einführung eines Umweltkennzahlensystems haben wir die Transparenz über Energieverbräuche, Emissionen und

Abfallströme deutlich verbessert. Der Anteil von Naturstrom liegt inzwischen bei über 96%. Parallel investieren wir in

energieeffiziente Logistikimmobilien, alternative Antriebe und optimierte Prozesse entlang der gesamten Wertschöpfungskette ï

beispielsweise mit unserem neuen nachhaltigen Standort in Butzbach.

Neben ökologischen Themen steht für uns der Mensch im Mittelpunkt. Unsere Mitarbeitenden sind die Grundlage unseres

Erfolgs. Faire Arbeitsbedingungen, Sicherheit und Qualifizierung sind zentrale Elemente unseres Handelns.

Unser Ziel ist klar: die konsequente Reduktion unserer Treibhausgasemissionen und die langfristige Ausrichtung auf

Klimaneutralität. Nachhaltigkeit verstehen wir dabei als fortlaufenden Prozess, den wir gemeinsam mit Kunden und Partnern

aktiv gestalten.

Die Geschäftsführung

Honold Contract Logistics GmbH und Honold Industrie Logistik GmbH

VORWORT DER GESCHÄFTSFÜHRUNG

VORWORT
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GOLD
Seit 2017 lassen wir unsere Nachhaltigkeitsleistung von EcoVadis bewerten. Die EcoVadis-

Nachhaltigkeitsbewertung ist ein Bewertungssystem für Unternehmen in den Bereichen

Umwelt, Arbeits- und Menschenrechte, Ethik und nachhaltige Beschaffung.

ECOVADIS RATING 2024

In den vergangenen Jahren konnten wir unsere Leistung kontinuierlich verbessern. Im Jahr

2024 haben wir eine Punktzahl von 73 erhalten und wurden somit erstmals mit der

EcoVadis Goldmedaille ausgezeichnet.

ECOVADIS RATING 2025

Umso mehr freuen wir uns, dass wir unsere Leistung im Jahr 2025 nochmals verbessern

konnten. Mit 82 Punkten haben wir unsere Nachhaltigkeitsleistung bestätigt und erneut die

Goldmedaille erhalten.

SBTi
SCIENCE BASED TARGETS INITATIVE

Im Berichtsjahr 2025 ist unser Unternehmen der Science Based Targets Initiative (SBTi)

beigetreten. Mit diesem Schritt verpflichten wir uns, wissenschaftsbasierte Klimaziele zu

entwickeln und einzureichen, die mit den Anforderungen des Pariser Abkommens im

Einklang stehen. Die konkreten Ziele befinden sich derzeit in Ausarbeitung und werden

nach ihrer Validierung durch die SBTi veröffentlicht.

ENERGIEAUDIT
ENERGIEAUDIT NACH DIN EN 16247

Das Energieaudit nach DIN EN 16247 bildet die Grundlage zur Verbesserung der

Energieeffizienz und zur Reduzierung des Verbrauchs. Das letzte Audit wurde im Jahr 2024

durchgeführt.
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INITIATIVEN UND RATINGS

VORWORT



SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

Die Sustainable Development Goals umfassen alle drei Säulen von Nachhaltigkeit. Ihr Kernstück sind

die 17 Ziele für nachhaltige Entwicklung (SDGs), die einen dringenden Aufruf zum Handeln aller

Länder - Industrie- und Entwicklungsländer - im Rahmen einer globalen Partnerschaft darstellen. Sie

erkennen an, dass die Beseitigung von Armut und anderen Entbehrungen Hand in Hand gehen muss

mit Strategien zur Verbesserung von Gesundheit und Bildung, zur Verringerung der Ungleichheit und

zur Ankurbelung des Wirtschaftswachstums - und das alles bei gleichzeitiger Bekämpfung des

Klimawandels und dem Einsatz für den Schutz unserer Ozeane und Wälder.

Wir kommunizieren unsere Fortschritte bei der Erreichung der Ziele der nachhaltigen Entwicklung

und konzentrieren uns auf Umwelt- und Soziale Ziele.

INITIATIVEN UND RATINGS

VORWORT

Auch in Zukunft wollen wir unserem Slogan ĂLogistik ist gr¿nñ gerecht werden, in dem wir 

Nachhaltigkeit fest in unseren Arbeitsalltag integrieren. Oberstes Ziel ist es, den CO2-

Ausstoß kontinuierlich bis hin zur THG-Neutralität zu senken. Dafür werden wir sowohl die 

Reduktion unserer eigenen Emissionen, als auch die unserer Lieferkette forcieren. 

Jeder Mensch hat das Recht auf eine würdevolle und faire Behandlung. 

Als nachhaltig agierendes Unternehmen ist sich die Honold Logistik 

Gruppe ihrer sozialen und gesellschaftlichen Verantwortung bewusst und 

handelt danach. Wir engagieren uns insbesondere in den Bereichen 

Gesundheit und Wohlergehen, menschenwürdige Arbeit, hochwertige 

Bildung und setzen uns für weniger Ungleichheiten ein.
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Honold ïLaufen ist grün

Natürlich waren wir auch am 7. Mai 2025 beim Ulmer Firmenlauf dabei ïunser Motto: ĂHonold ïLaufen ist gr¿n!ñ.

Mit guter Laune, Teamgeist und einer ordentlichen Portion Ehrgeiz haben wir 806 Kilometer gesammelt ïdas entspricht etwa einer 

Strecke von unserer Zentrale in Neu-Ulm bis zu unserem nördlichsten Standort in Handewitt an der dänischen Grenze. Egal ob 

Bestzeit oder entspanntes Tempo ïbei uns stand das Miteinander und die Bewegung im Fokus. 

Wir freuen uns schon aufs nächste Mal!

Gesundheitstag 2025 ïGesundheit am Arbeitsplatz ist bei uns mehr als nur ein Schlagwort

Ende Oktober wurde in Zusammenarbeit mit der AOK Bayern ein Gesundheitstag bei uns im Hause veranstaltet. Dabei wurde mit 

einem Spezialgerät die Muskelkraft unserer Mitarbeiter gemessen. Anhand persönlicher Daten wie Größe, Gewicht und Alter 

wurden die Ergebnisse durch Experten direkt ausgewertet. Die Ergebnisse zeigten auf, welche Muskelgruppen besonders schwach 

sind und gestärkt werden sollten. Darüber hinaus wurden weitere Themen wie ergonomisches Arbeiten sowie mentale Gesundheit 

behandelt.

Ein spannender Tag mit vielen Tipps und praktischen Übungen für unseren Mitarbeitenden, die im Alltag integriert und somit die 

Gesundheit fördern können.
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NEWS 2025

VORWORT
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Neubau in Butzbach erfolgreich in Betrieb genommen!

Mit dem erfolgreichen Start unseres 10.000 m² großen Neubaus in Butzbach haben wir einen 

weiteren Meilenstein in der Erfolgsgeschichte der Kontraktlogistik erreicht. Dieses Projekt steht 

sinnbildlich für das, was die Kontraktlogistik bei Honold ausmacht: Teamgeist, Individualität und 

der klare Blick nach vorn. Die enge Zusammenarbeit aller Beteiligten, von der Planung bis zur 

Umsetzung, hat zum Erfolg dieses Projektes beigetragen ïund das ganze im Einklang mit unseren 

hohen Qualitäts- und Effizienzzielen.

Honold ïLogistik ist grün!

Das grüne Systemzentrum ist mehr als nur eine Logistikimmobilie ïes ist ein Vorzeigeprojekt für 

nachhaltiges Bauen. Bei der Entwicklung der Immobilie lag der Fokus ganz auf dem Thema 

Nachhaltigkeit. Neben Photovoltaik, Dachbegrünung, Wärmepumpe und Elektroladestationen wird 

eine Gold-Zertifizierung der Deutschen Gesellschaft für Nachhaltiges Bauen (DGNB) angestrebt. 

Der Name ĂHonold Green Cubeñ unterstreicht diese ºkologische Ausrichtung. 

Was bedeutet das für uns?

Mit der neuen Anlage in Butzbach erweitern wir unsere Kapazitäten und können unseren Kunden 

noch bessere, maßgeschneiderte Lösungen anbieten. Zusammen gestalten wir die Zukunft von 

Honold und setzen neue Maßstäbe in der Logistikbranche ïgetreu unserem Motto: ehrlich, 

individuell und menschlich!
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NEWS 2025

VORWORT
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ESRS 2 ALLGEMEINE ANGABEN
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Angabepflicht BP-1 Allgemeine Grundlagen für die Erstellung der Nachhaltigkeitserklärung

Die Nachhaltigkeitserklärung wurde für die Honold Contract Logistics GmbH und die Honold Industrie Logistik GmbH erstellt. Die doppelte Wesentlichkeitsprüfung, die in IRO-1 beschrieben ist,

umfasst Auswirkungen, Chancen und Risiken, die sich auch auf die vor- und nachgelagerte Wertschöpfungskette beziehen. In der Nachhaltigkeitserklärung werden diese jedoch noch nicht

berücksichtigt. Es wurde nicht von der Möglichkeit Gebrauch gemacht, bestimmte Informationen, die sich auf geistiges Eigentum, Know-how oder die Ergebnisse von Innovationen beziehen,

auszulassen.

Angabepflicht BP-2 Angaben im Zusammenhang mit spezifischen Umständen

Änderungen bei der Erstellung oder Darstellung von Nachhaltigkeitsinformationen

Es gibt keine wesentlichen Änderungen gegenüber dem Vorjahr. Der vorliegende Bericht basiert, wie bereits im Vorjahr, auf den ESRS-Standards. Der Bericht wird auf freiwilliger Basis erstellt

und wird nicht durch einen externen Prüfer geprüft.

GRUNDLAGEN FÜR DIE ERSTELLUNG

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2025  I  ALLGEMEINE ANGABEN  I ESRS 2
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Angabepflicht GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und

Aufsichtsorgane

Angabepflicht GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit

denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorganen des

Unternehmens befassen

Geschäftsführung

Die Geschäftsführung legt die Unternehmensstrategie fest, in die

wesentliche Nachhaltigkeitsthemen eingebunden sind. Sie definiert die

langfristigen Nachhaltigkeitsziele und überwacht deren Fortschritt.

Die Nachhaltigkeitsrichtlinie sowie der jährliche Nachhaltigkeitsbericht

werden durch die Geschäftsführung geprüft und freigegeben. Die

Nachhaltigkeitsrichtlinie behandelt alle wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen

und dient dazu, die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

anzugehen oder abzumildern.

Die Geschäftsführung setzt sich aus drei männlichen (0% weiblich)

Geschäftsführern zusammen.

GOVERNANCE
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Geschäftsführung

Die Geschäftsführung legt die Unternehmens- und Nachhaltigkeitsstrategie 

fest. Der Nachhaltigkeitsbericht wird von der Geschäftsführung geprüft und 

freigegeben.

Heiner-Matthias Honold (HCL/HIL)

Lukas Maier (HCL/HIL)

Wolfgang Jesko (HCL)

Geschäftsbereichsleitung

Die Bereichsleitung ist gemeinsam mit der Standortleitung für die Umsetzung der Maßnahmen zur Erreichung der 

Nachhaltigkeitsziele verantwortlich.

Geschäftsbereich

HighTech

Geschäftsbereich 

Reifen

Geschäftsbereich

Metall

Geschäftsbereich

Logistik

Standortleitung

Reifen

3 Standorte

Standortleitung

Metall

2 Standorte

Standortleitung

Logistik

6 Standorte

Standortleitung

HighTech

3 Standorte

Standortleitung

Jedem Standort ist eine Standortleitung zugeordnet. Der Standortleitung obliegt die operative Leitung und trägt die 

Verantwortung dafür, dass im täglichen Betrieb wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen umgesetzt bzw. verfolgt werden.

Integrierte 

Managementsysteme

Die Stabstelle Integrierte 

Managementsysteme erstellt den 

jährlichen Nachhaltigkeitsbericht sowie 

die Nachhaltigkeitsrichtlinie.
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Geschäftsbereichsleitung

Die HCL und die HIL sind in insgesamt vier

Geschäftsbereiche aufgeteilt, die jeweils von einem

Bereichsleiter geführt werden. Die Bereichsleitung ist

gemeinsam mit der Standortleitung für die Umsetzung der

Maßnahmen zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele

verantwortlich.

Standortleitung

Den vier Geschäftsbereichen sind tätigkeitsbezogen

Standorte zugeordnet, die von der jeweiligen

Standortleitung geführt werden. Der Standortleitung obliegt

die operative Leitung und trägt die Verantwortung dafür,

dass im täglichen Betrieb die wesentlichen

Nachhaltigkeitsthemen umgesetzt bzw. verfolgt werden. Sie

erfasst die standortbezogenen Kennzahlen, die für den

monatlichen Umweltbericht sowie für den jährlichen

Nachhaltigkeitsbericht von Bedeutung sind.
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Personalabteilung

Die Personalabteilung kümmert sich gemeinsam mit der

Standort- und Bereichsleitung um die täglichen

Nachhaltigkeitsthemen. Darüber hinaus schafft sie die

notwendigen Strukturen zur Umsetzung und Einhaltung der

wesentlichen sozialen Nachhaltigkeitsthemen und ïziele.

Die Personalabteilung stellt die Kennzahlen für den

jährlichen Nachhaltigkeitsbericht zur Verfügung.

Integrierte Managementsysteme (IMS)

Die Stabstelle Integrierte Managementsysteme erstellt den

jährlichen Nachhaltigkeitsbericht und ïRichtlinie sowie den

monatlichen Umweltbericht. Dieser wird monatlich an die

Geschäfts- und Bereichsleitung zur Verfügung gestellt und

gewährleistet somit eine regelmäßige Überwachung und

Kontrolle.

Angabepflicht GOV-3 Einbeziehung der

nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

Es werden keine mit Nachhaltigkeitsaspekten verbundene

Anreizsysteme angeboten.

Angabepflicht GOV-5 Risikomanagement und interne

Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Ein wesentliches Risiko im Zusammenhang mit der

Berichterstattung besteht in der Bereitstellung

unvollständiger, ungenauer oder missverständlicher

Informationen. Um diesem Risiko zu begegnen, wurden

insbesondere bei der Verbrauchsermittlung Maßnahmen

ergriffen. Zum einen wurde ein monatlicher Umweltbericht

eingeführt, der einem manuellen Plausibilitätscheck durch

die verantwortliche Bereichs- und Standortleitung

unterzogen wird. Des weiteren werden die erfasste

Zählerstände fotografiert und entsprechend archiviert.

Ab dem kommenden Jahr kann auch auf

Vergleichskennzahlen des Vorjahres zurückgegriffen

werden. Ziel ist es, die Qualität der Daten hinsichtlich

Richtigkeit, Vollständigkeit und Verständlichkeit

kontinuierlich zu verbessern und sicherzustellen.
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Angabepflicht SBM-1 Strategie, Geschäftsmodell und Wertschöpfungskette

Die Honold Logistik & Immobilien Gruppe ist ein führender Systempartner und Investor für Industrie, Luftfahrt und Verteidigung mit drei Geschäftsfeldern:

Kontraktlogistik, Transport und Logistik-Immobilien. Mit insgesamt über 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, einer Logistikfläche von 910.000 m² und über 25

Jahren Erfahrung haben wir uns mittlerweile zu einem der führenden Akteure in der Logistik etabliert.

Geschäftsmodell Kontraktlogistik

Als Logistik-Unternehmen mit vielfältigem Fokus bieten wir innovative Lösungen und maßgeschneiderte Dienstleistungen im Bereich der Kontraktlogistik. Die

Zufriedenheit und Effizienzsteigerung unserer Kunden stehen dabei stets im Vordergrund. Unsere 14 Standorte sind strategisch günstig gelegen und unterstützen Sie

in der Flexibilität der Prozessabwicklung und sichern zukunftssicher unsere Wettbewerbsfähigkeit.

Die Honold Kontraktlogistik ist Ihr Partner, wenn es um High-Tech, Pharma und Healthcare, Reifen, Luft-, Raumfahrt sowie Verteidigung, FMCG, Agriculture und

Metall geht. Mit maßgeschneiderten Logistik-Lösungen und dem Einsatz modernster SAP-Technologie können wir höchste Anforderungen einer komplexen

Wirtschaftswelt von heute und morgen erfüllen und für sichere und effiziente Lieferketten sorgen.

Die Honold Contract Logistics GmbH und Honold Industrie Logistik GmbH beschäftigten im Geschäftsjahr 2025 insgesamt 570 Mitarbeiter an 14 Standorten. Alle

Standorte befinden sich in Deutschland.

STRATEGIE

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2025  I  ALLGEMEINE ANGABEN  I  ESRS 2
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UMWELT

Diese Säule umfasst für uns die ökologische Nachhaltigkeit sowie den schonenden Umgang mit natürlichen Ressourcen. Wir 

forcieren die Minimierung unserer Umweltauswirkung indem wir in Technologien investieren, die eine energieeffiziente und 

nachhaltige Abwicklung ermöglichen. 

UNTERNEHMENSFÜHRUNG

Unser Slogan ĂLogistik ist gr¿nñ verdeutlicht unsere Verantwortung gegen¿ber der Natur und zeigt, dass wesentliche 

Nachhaltigkeitsthemen in unserer übergreifenden Unternehmensstrategie eingebunden sind. Die langfristige Stabilität 

unserer Unternehmensgruppe hat für uns höchste Priorität.

SOZIALE VERANTWORTUNG

Die Honold Logistik Gruppe ist sich ihrer sozialen und gesellschaftlichen Verantwortung bewusst und handelt danach. Für 

uns sind insbesondere folgende Handlungsfelder relevant: Faire Arbeitsbedingungen, Sicherheit und Gesundheit am 

Arbeitsplatz, Aus- und Weiterbildung sowie die Förderung der Diversität und Inklusion am Arbeitsplatz.

UNSERE STRATEGIE - DIE DREI SÄULEN DER NACHHALTIGKEIT

Die drei Säulen der Nachhaltigkeit umfassen die Dimensionen Umwelt, Unternehmensführung und Soziale Verantwortung. Sie bilden für uns die Basis unserer Nachhaltigkeitsstrategie.
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UNTERSTÜTZENDE SYSTEME & RICHTLINIEN

Aufbau eines Umweltmanagementsystems

Zur Überwachung unserer Maßnahmen und Anpassungen wurde im Jahr 2025 ein Umweltmanagementsystem eingeführt.

Dieses ermittelt monatlich den Energieverbrauch, den THG-Ausstoß sowie Kennzahlen zum Abfallmanagement. Ziel ist es,

Abweichungen, Störfälle und Verbesserungspotenziale frühzeitig zu erkennen, um geeignete Maßnahmen einzuleiten.

Nachhaltigkeitsrichtlinie

Unsere Nachhaltigkeitsrichtlinie setzt klare Standards für unser Unternehmen und deckt alle Aspekte unserer

Geschäftstätigkeit und täglichen Arbeit ab. Die Richtlinie umfasst die Grundregeln für ein korrektes und ehrliches Verhalten

in den Bereichen Umwelt, Arbeits- und Menschenrechte, Nachhaltige Beschaffung sowie Ethik und ist für alle Mitarbeiter

verbindlich.

Die Abteilung IMS ist für die Erstellung und Aktualisierung der Nachhaltigkeitsrichtlinie verantwortlich. Diese wird jährlich

überprüft und gemäß den geltenden Gesetzen aktualisiert. Die letzte Aktualisierung erfolgte im April 2026.

Schulung und Sensibilisierung der Mitarbeiter

Um das Verständnis und die Einhaltung der Nachhaltigkeitsrichtlinie sicherzustellen, werden alle Standort- und

Bereichsleiter regelmäßig durch das IMS-Team geschult. Jeder Mitarbeiter erhält bei Einführung bzw. Neueinstellung oder

bei Änderungen der Richtlinie eine umfangreiche Schulung durch den jeweiligen Bereichs- oder Standortleiter anhand der

Richtlinie.
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UNSERE NACHHALTIGKEITSRICHTLINIE

I. Umweltrichtlinie

Energieverbrauch und Treibhausgase

Abfallmanagement

II. Richtlinie zu Arbeits- und Menschenrechten

Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

Arbeitsbedingungen

Sozialer Dialog

Karrieremanagement und Training

Diversität, Diskriminierung und Belästigung

III. Richtlinie zur nachhaltigen Beschaffung

Sozialpraktiken von Lieferanten

Ethisches Geschäftsverhalten

Umweltpraktiken von Lieferanten

Lieferantenbewertung

IV. Ethikrichtlinie

Bekämpfung von Bestechung und Korruption

Verantwortungsvolles Informationsmanagement
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Wertschöpfungskette

Die Honold Contract Logistics GmbH sowie die Honold Industrie Logistik GmbH setzen individuelle Kontraktlogistiklösungen um. Das Leistungsangebot umfasst spezielle B2B-

Branchenlösungen in den Bereichen Produktionslogistik, Lagerhaltung, Distributionslogistik und Value Added Services. Darüber hinaus übernehmen wir an vier Standorten

Transportdienstleistungen für unsere Kunden. Aus diesem Grund verfügt unser Unternehmen über mehrere Wertschöpfungsketten.

Die vorgelagerten Prozesse umfassen die Angebotsbearbeitung sowie die Projektumsetzung, die federführend durch unseren Bereich Business Development umgesetzt werden. Fachbereiche

und Standortmitarbeiter sind ebenfalls Teil des Projektteams. Primärprozesse teilen sich in die Bereiche Operations, Transport und Services. Unterstützende Sekundärprozesse umfassen die

Unternehmensinfrastruktur, Personalwirtschaft, die Abrechnung, Technologieentwicklung sowie die Beschaffung. Nachgelagerte Prozesse umfassen, falls vorhanden, externe

Transportleistungen durch unsere TSP-Partner. Anderenfalls wird die Ware mit Verlassen des Lagers an unseren Kunden bzw. deren Partner übergeben.
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ANGEBOTSBEARBEITUNG PROJEKTUMSETZUNG WARENEINGANG WARENAUSGANGLAGERUNG SERVICE & TRANSPORT TRANSPORT

VORGELAGERTE PROZESSE PRIMÄRPROZESSE NACHGELAGERTE PROZESSE

SEKUNDÄRPROZESSE

UNTERNEHMENSINFRASTRUKTUR ÅABRECHUNG ÅBESCHAFFUNG ÅPERSONALWIRTSCHAFT ÅTECHNOLOGIEENTWICKLUNG
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INTERESSENTRÄGER EINBINDUNG UND ZWECK ERGEBNIS

Kunden

Kunden sind unsere Auftraggeber und werden im 

täglichen Betrieb durch die GBL eingebunden. Die 

Kundenbeziehung ist an den Standorten meist 1:1.

Wir stellen sicher, dass wir die Kundenbedürfnisse 

erfüllen, stärken die Kundenbindung und fördern 

nachhaltiges Wachstum.

Mitarbeiter

Die Bereichsleitung ist ein entscheidendes 

Bindeglied zwischen der Geschäftsführung und der 

Standortleitung. Sie steht in regelmäßigem 

Austausch mit der Geschäftsleitung und vertritt die 

Interessen und Belange der Standorte.

Die Einbindung der Mitarbeiter ist ein entscheidender 

Erfolgsfaktor. Sie sorgt für Motivation, 

Innovationskraft und eine erfolgreiche Umsetzung 

der strategischen Ziele.

Geschäftsführung
Die Geschäftsführung hat die zentrale Rolle bei der 

Strategieentwicklung.

Die Interessen und Standpunkte der 

Geschäftsführung sind somit integraler Bestandteil 

der Unternehmensstrategie und prägen diese von 

der Entwicklung bis zur Umsetzung maßgeblich.

Banken und Finanzbuchhaltung

ESG-Aspekte spielen eine immer wichtigere Rolle 

bei der Vergabe von Krediten. Banken, Investoren 

und andere Fremdkapitalgeber integrieren ESG-

Faktoren zunehmend in ihre Kreditvergabe- und 

Investitionsentscheidungen. 

Die Integration der ESG-Faktoren hat direkte 

Auswirkungen auf die Konditionen, die Verfügbarkeit 

und die Kosten von Fremdkapital für Unternehmen.

Staat
Wir verfolgen die Aktualisierungen oder Neuerungen 

der geltenden Gesetze und Vorgaben.

Wir stellen sicher, dass wir die geltenden Gesetze 

einhalten.
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Angabepflicht SBM-2 Interessen und Standpunkte der

Interessenträger

Im Rahmen unseres HCL SM Stakeholder Managements

werden regelmäßig unsere Stakeholder bestimmt und

bewertet sowie deren Anforderungen ermittelt. Der Begriff

Stakeholder beschreibt hierbei Anspruchsgruppen und deren

Erwartungen und Interessen. Die Bewertung und Analyse

der Stakeholder macht die Wichtigkeit und Bedeutung ihrer

Anforderungen ersichtlich. Zudem hilft ein effizientes

Stakeholder Management bei der Entscheidungsfindung und

Priorisierung von Änderungen im Unternehmensumfeld. So

entsteht die Möglichkeit Risiken zu bestimmen und Chancen

abzuleiten.

Zu den wichtigsten Interessenträgern des Unternehmens

zählen unsere Kunden und Mitarbeiter, die

Geschäftsführung, Banken und Finanzbuchhaltung sowie der

Staat.



Angabepflicht IRO-1 Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,

Risiken und Chancen

In Hinblick auf die kommende CSRD-Berichtspflicht wurde die bestehende Wesentlichkeitsanalyse im Jahr 2024 vollständig

überarbeitet. Diese wurde basierend auf den in dem ESRS 1 Standard definierten Vorgaben zur doppelten Wesentlichkeit erstellt

und umfasst eine objektive Bewertung der Auswirkungen, Chancen und Risiken. Die Wesentlichkeitsanalyse wurde im 4. Quartal

2025 auf Aktualität überprüft. Es wurden keine Änderungen festgestellt.

Identifizierung von wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten

Grundlage zur Identifizierung von wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten stellen die in ESRS 1 AR 16 gelisteten

Nachhaltigkeitsthemen dar. Um branchen- und unternehmensspezifische Themen ebenfalls zu berücksichtigen, wurden zunächst

die von EcoVadis als relevant eingestuften Nachhaltigkeitsthemen mit den in ESRS 1 AR 16 gelisteten Nachhaltigkeitsthemen

abgeglichen und gegebenenfalls ergänzt. Unter Einbeziehung relevanter Stakeholder und/oder deren Vertreter betrachteten wir die

Aktivitäten der Honold Contract Logistics GmbH und Honold Industrie Logistik GmbH und ihrer vor- und nachgelagerten

Wertschöpfungskette. Nachhaltigkeitsthemen und ïUnterthemen, die für unsere Aktivitäten nicht anwendbar sind, wurden im ersten

Schritt ausgeschlossen.

Einbeziehung von Stakeholdern

Interne Verantwortliche, die über fundierte Kenntnisse der betroffenen Stakeholder und Nutzer von Nachhaltigkeitserklärungen

verfügen, wurden als Stakeholder-Vertreter benannt. In gemeinsamen Workshops wurden für die relevanten Nachhaltigkeitsthemen

die IROs identifiziert und bewertet. Der Teilnehmerkreis orientierte sich dabei an dem jeweiligen Nachhaltigkeitsthema.

MANAGEMENT DER AUSWIRKUNGEN, CHANCEN 

UND RISIKEN

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2025  I  ALLGEMEINE ANGABEN  I  ESRS 2

HONOLD CONTRACT LOGISTICS GMBH   I   HONOLD INDUSTRIE LOGISTIK GMBH18



Beschreibung der Prozesse zur Identifizierung und Bewertung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen

Die zu berücksichtigten Nachhaltigkeitsaspekte gemäß ESRS 1 AR 16 wurden aus zwei Perspektiven betrachtet:

(1) Inside-Out Perspektive: Mithilfe der Inside-Out Perspektive wurde ermittelt, welche tatsächlichen und potenziellen positiven und negativen Auswirkungen (Ăimpactsñ)unser

unternehmerisches Handeln auf verschiedene Nachhaltigkeitsthemen hat. Zur Bewertung der Wesentlichkeit der Auswirkungen wurden das Ausmaß, der Umfang, die Unabänderlichkeit

bewertet. Bei potenziellen Auswirkungen wurde zusätzlich die Eintrittswahrscheinlichkeit bewertet.

(2) Outside-In Perspektive: Mithilfe der Outside-In Perspektive wurden Chancen und Risiken von Nachhaltigkeitsthemen für die finanzielle Lage unseres Unternehmens und die

Zukunftsfähigkeit unsere Geschäftsmodells betrachtet. Zur Bewertung der finanziellen Wesentlichkeit wurde das finanzielle Ausmaß des Risikos bzw. der Chance sowie die

Eintrittswahrscheinlichkeit bewertet.

Jedes Nachhaltigkeitsthema wurde bewertet und die Bewertung mit einer detaillierten Beschreibung dokumentiert. Zur Bewertung beider Perspektiven wurde eine Bewertungsskala definiert, die

jeweils von 1 (sehr gering) bis 5 (sehr hoch) reichte.

Festlegung des Schwellenwerts

Nach Abschluss der Bewertung der Themen wurde in einem gemeinsamen Termin der Abteilung IMS und der Geschäftsführung das Ergebnis validiert und ein Schwellenwert festgelegt. Ein

Nachhaltigkeitsthema wurde dann als wesentlich eingestuft, wenn es aus mindestens einer Perspektive den definierten Schwellenwert überschritten hat. Der definierte Schwellenwert beträgt >3.

Lag der Score unter dem Schwellenwert, gilt das Nachhaltigkeitsthema als nicht wesentlich.

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2025  I  ALLGEMEINE ANGABEN  I  ESRS 2
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Angabepflicht SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken

und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und

Geschäftsmodell

Die nebenstehende Abbildung zeigt das Ergebnis unserer

Wesentlichkeitsanalyse. Die Nachhaltigkeitsthemen Sozialer

Dialog, Arbeitszeit, Korruption und Bestechung, Inklusion

und Abfälle wurde von uns als nicht wesentlich eingestuft.

Sie werden in der nachfolgenden Nachhaltigkeitserklärung

dennoch betrachtet, da diese von EcoVadis als für uns

wesentlich erachtet werden.

Die im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse ermittelten

wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen werden im

Folgenden beschrieben.
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Vereinigungsfreiheit

Arbeitskräfte in der Wertschöpfungskette

Anpassung an den Klimawandel

Luftverschmutzung

Biologische Vielfalt und Ökosysteme

Ressourcenzuflüsse

Wasserverschmutzung

Bodenverschmutzung
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Wasserverbrauch

Datenschutz
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Energie Klimaschutz

Maßnahmen gegen Gewalt 
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Kompetenzentwicklung

Beziehung zu Lieferanten

Tarifverhandlungen Angemessene
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ESRS E1 KLIMAWANDEL ïWESENTLICHE AUSWIRKUNGEN, CHANCEN UND RISIKEN
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KLIMAWANDEL

Klimaschutz

Unser Emissionsausstoß trägt zur Erwärmung der Erdtemperatur bei. 

Negative

Auswirkungen Å Å Å Å Å

Energie

Es liegt ein Energieverbrauch (Strom, Gas, Diesel) vor. Dieser gefährdet das Klima.

Negative

Auswirkungen Å Å Å Å

ZeithorizontWertschöpfungskette
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ZeithorizontWertschöpfungskette

EIGENE BELEGSCHAFT - ARBEITSBEDINGUNGEN

Sichere Beschäftigung

Unbefristete Arbeitsverträge bedingen längere Kündigungsfristen sowie höhere Ansprüche auf sozialen Ausgleich (vgl. Abfindung) im Falle einer (kollektiven) 

Personalabbaumaßnahme. Darüber hinaus kann sie die Flexibilität des Unternehmens einschränken, sich schnell an Marktveränderungen anzupassen. 

Risiko Å Å

Angemessene Entlohnung

Faire und angemessene Entlohnung führt zu höherer Zufriedenheit und Motivation der Mitarbeiter. Ein angemessener Lohn ermöglicht es den Mitarbeitern, ihren 

Lebensstandard zu halten oder zu verbessern.

Positive Auswirkung Å Å

Angemessene Entlohnung

Entlohnung nach Tarifvertrag schafft eine Abhängigkeit des Verhandlungsergebnisses der Tarifvertragsparteien; bei Flächentarifverträgen mit geringer 

Einflussnahmemöglichkeit. Die Entwicklung der Entgelterhöhungen kann unverhältnismäßig steigen, bevor Preiserhöhungen mit den Kunden nachgezogen 

werden können.

Risiko Å Å

Tarifverhandlungen

Unternehmen erhalten durch Tarifverträge eine sichere Kalkulationsgrundlage für ihre Personalkosten. Tarifverträge schaffen gleiche Wettbewerbsbedingungen 

innerhalb einer Branche, da sie Mindeststandards setzen, die nicht unterschritten werden dürfen. Dies führt zu einer höheren Arbeitszufriedenheit und Motivation.

Positive Auswirkung Å Å

Tarifverhandlungen

Tarifverträge tragen zum sozialen Frieden und zur Stabilität der Wirtschaft bei, indem sie faire Arbeitsbedingungen schaffen und Machtungleichgewichte zwischen 

Arbeitgebern und Arbeitnehmern ausgleichen.

Chance Å Å
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ZeithorizontWertschöpfungskette

EIGENE BELEGSCHAFT - ARBEITSBEDINGUNGEN

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Der demografische und soziokulturelle Wandel hat zu veränderten Erwartungen an die Work-Life-Balance geführt. Insbesondere die jüngere Generation legt 

großen Wert auf eine ausgewogene Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. Dies zwingt Unternehmen, ihre Arbeitsmodelle anzupassen, um attraktiv für 

qualifizierte Fachkräfte zu bleiben.

Chance Å Å

Gesundheitsschutz und ïSicherheit

Mitarbeiter, die in einer sicheren und gesunden Arbeitsumgebung tätig sind, fühlen sich wohler und sind zufriedener mit ihrer Arbeit. Durch gezielte Maßnahmen 

werden gesundheitliche Risiken am Arbeitsplatz minimiert. Dies führt zu einer Verbesserung des allgemeinen Gesundheitszustandes der Mitarbeiter und einer 

Senkung von Krankheitsausfällen.

Positive Auswirkung Å Å

Gesundheitsschutz und ïSicherheit

Ein effektives Managementsystem für Gesundheit und Sicherheit hilft dem Unternehmen, gesetzliche Anforderungen und Vorschriften einzuhalten, wodurch das 

Risiko von Strafen und rechtlichen Problemen minimiert wird.

Chance Å Å
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ZeithorizontWertschöpfungskette

EIGENE BELEGSCHAFT - GLEICHBEHANDLUNG UND CHANCENGLEICHHEIT FÜR ALLE

Gleichstellung der Geschlechter

Lohngleichheit durch Eingruppierung nach Tarifvertrag führt dazu, dass Stellen und nicht die Mitarbeitenden bewertet werden. Männer und Frauen in der selben 

Position werden für die gleiche Arbeit gleich bezahlt. Lohngleichheit trägt zur Gleichstellung der Geschlechter bei, indem sie Diskriminierung am Arbeitsplatz 

beseitigt.

Positive Auswirkung Å Å

Gleichstellung der Geschlechter

Eine faire Bezahlung reduziert die Fluktuationsrate, was zu geringeren Kosten für Rekrutierung und Einarbeitung neuer Mitarbeitender führt. Dies schafft ein 

stabiles und erfahrenes Team. Unternehmen, die Gleichberechtigung und faire Entlohnung fördern, werden als attraktive Arbeitgeber wahrgenommen. Dies kann 

helfen, das Unternehmensimage und die Reputation zu verbessern und somit talentierte Fachkräfte anzuziehen und zu halten. 

Chance Å Å

Schulungen und Kompetenzentwicklung

Durch gezielte Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen (Individuelle Personalentwicklung) fühlen sich Mitarbeitende wertgeschätzt und gefördert, was zu höherer 

Motivation und Zufriedenheit führt. Dies kann die Produktivität und Effizienz am Arbeitsplatz steigern.

Positive Auswirkung Å Å

Gewalt und Belästigung am Arbeitsplatz

Direkte physische Übergriffe auf Mitarbeitende durch Kollegen oder Vorgesetzte, ungewollte sexuelle Annäherungen, Bemerkungen oder Handlungen, die den 

Mitarbeitenden in seiner Würde verletzen sowie wiederholte und systematische Schikanen und Erniedrigungen durch Kollegen oder Vorgesetzte, haben eine 

negative Auswirkung auf das Wohlbefinden der Mitarbeitenden.

Negative 

Auswirkungen Å Å

Vielfalt

Vielfalt führt zu einer breiteren Palette von Ansichten und Überlegungen bei Entscheidungsprozessen und ermöglicht dem Unternehmen  den Zugang zu einem 

breiteren Talentpool und verschiedenen Fähigkeiten. 

Positive Auswirkung Å Å
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ZeithorizontWertschöpfungskette

UNTERNEHMENSPOLITIK

Unternehmenskultur

Eine offene, partnerschaftliche Unternehmenskultur hat eine positive Auswirkung auf das Wohlbefinden der Mitarbeiter und deren Arbeitsleistung.
Positive Auswirkung Å Å Å Å Å Å

Unternehmenskultur

Entspricht die Unternehmenskultur sowie die -praktiken den gesetzlichen Vorgaben und/oder ethischen Grundsätzen hat dies einen positiven Effekt auf die 

Reputation des Unternehmens.

Chance Å Å Å Å Å

Management der Beziehungen zu Lieferanten

Faires Verhalten gegenüber Lieferanten und die Verhinderung von Zahlungsverzug haben einen positiven Einfluss auf die Lieferantenbeziehung. 
Positive Auswirkung Å Å Å Å Å
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ESRS E1 KLIMASCHUTZ
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STRATEGIE
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WIR VERPFLICHTEN UNS, UNSERE TREIBHAUSGASE SUKZESSIVE ZU REDUZIEREN.



HONOLD ïLOGISTIK IST GRÜN!

Wir sind uns der dringenden Notwendigkeit von

Klimaschutz und Nachhaltigkeit in der globalen

Logistikbranche bewusst und wollen auch in Zukunft

unserem Slogan ĂLogistikist gr¿nñgerecht werden, in

dem wir Nachhaltigkeit weiterhin fest in unseren

Arbeitsalltag integrieren. Wesentliches Ziel ist es, den

THG-Ausstoß durch geeignete Maßnahmen kontinuierlich

zu senken.

Dieser Abschnitt beschreibt unsere Richtlinien und die

Maßnahmen, die wir zur Erreichung unserer Ziele

ergriffen haben.

Angabepflicht E1-1 Übergangsplan für den

Klimaschutz

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2025  I  KLIMASCHUTZ  I  ESRS E1

Stufenweise Reduktion der CO2-Emissionen

Reduktion

durch Energieeffizienz

Substitution

durch regenerative Energieträger

Kompensation

durch ausgewählte Maßnahmen

Energieeffiziente 

Logistikimmobilien 

und Equipment

Photovoltaik,

Bezug von 

Naturstrom Elektrifizierung des 

Fuhrparks wo 

möglich 

(LKW+PKW)

Biodiesel

Kompensation

Basisjahr 2021 Erreichen der 

eigenen Klimaziele
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Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschäftsmodell

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2025  I  KLIMASCHUTZ  I  ESRS E1

Auswirkungen des Klimawandels

Die in der Offenlegungspflicht IRO-2 beschriebene Wesentlichkeitsbewertung ergab die folgenden wesentlichen Auswirkungen. Es bestehen keine wesentlichen klimabezogenen physischen

Risiken und Chancen.

Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen aus dem eigenen Betrieb

Die Honold Contract Logistics GmbH und die Honold Industrie Logistik GmbH übernehmen an insgesamt 14 Standorten Logistikdienstleistungen für ihre Kunden. Die zentralen Faktoren des

Energieverbrauchs umfassen das Heizen der Logistikimmobilien sowie der Betrieb der Flurförderzeuge und die Beleuchtung von Halle und Hof. Darüber hinaus übernehmen wir an vier

Standorten Transportdienstleistungen für unsere Kunden. Diese Quellen erzeugen durch die Verbrennung fossiler Brennstoffe Emissionen und tragen zum Klimawandel bei. Diese negativen

Auswirkungen entstehen kurz- und mittelfristig im eigenen Betrieb sowie in der vor- und nachgelagerten Wertschöpfungskette.
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KLIMAWANDEL

Klimaschutz

Unser Emissionsausstoß trägt zur Erwärmung der Erdtemperatur bei. 

Negative

Auswirkungen Å Å Å Å Å

Energie

Es liegt ein Energieverbrauch (Strom, Gas, Diesel) vor. Dieser gefährdet das Klima.

Negative

Auswirkungen Å Å Å Å

ZeithorizontWertschöpfungskette



Angabepflicht E1-2 Strategien im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

WIR VERPFLICHTEN UNS, UNSERE TREIBHAUSGASE SUKZESSIVE ZU REDUZIEREN.

Unsere Strategie dabei ist:

Å Erstellung einer jährlichen THG-Bilanz mit den Scopes 1 und 2 seit dem Jahr 2021. Die Bilanzierung der Scope 3 Emissionen wird bis zum Jahr 2028 aufgebaut.

Å Festlegung von Zielen: Unser Ziel ist es, unsere THG-Emissionen im Geschäftsbetrieb bis 2035 um 50% zu senken (Basisjahr 2021) sowie eine THG-Neutralität bis 2045 zu erreichen.

Å Ermittlung von Reduktionspotenzialen und Umsetzung von Klimaschutzmaßnahmen, wobei vorrangig Reduktions- und Substitutionsmaßnahmen eingesetzt werden sollen.

UNTERSTÜTZENDE SYSTEME & RICHTLINIEN

Aufbau eines Managementsystems

Zur Überwachung unserer Maßnahmen und Anpassungen wurde im Jahr 2025 ein Umweltmanagementsystem eingeführt. Dieses ermittelt monatlich den Energieverbrauch, den THG-Ausstoß

sowie Kennzahlen zum Abfallmanagement. Ziel ist es, Abweichungen, Störfälle und Verbesserungspotenziale frühzeitig zu erkennen, um geeignete Maßnahmen einzuleiten.

Umweltrichtlinie

Als Teil der Nachhaltigkeitsrichtlinie definiert die Umweltrichtlinie der Honold Logistik GmbH und Honold Industrie Logistik GmbH, wie wir in unserem Arbeitsalltag mit den Themen Umwelt und

Nachhaltigkeit umgehen. Nähere Informationen dazu sind auf Seite 15 zu finden.

MANAGEMENT DER AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN
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Angabepflicht E1-3 Maßnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimastrategien

Zur Erreichung der langfristigen Ziele haben wir uns kurz- und mittelfristige Zwischenziele gesetzt, die mit geeigneten Maßnahmen erreicht werden sollen. Die Maßnahmen befinden sich bereits 

größtenteils in der Umsetzung und werden in den kommenden Jahren weiterverfolgt und ausgebaut.
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FUHRPARK & ELEKTRIFIZIERUNG

In unserer eigenen LKW-Flotte setzen wir ausschließlich EURO6 LKW ein. Darüber hinaus forcieren wir den 

Einsatz von E-Mobilität und setzen alternative Transportmöglichkeiten ein. So wurde im November 2023 der 

erste Honold-E-LKW angeschafft, der für Shuttletransporte eingesetzt wird. Aktuell sind zwei E-LKW im Einsatz 

sowie mehrere E-PKW als Geschäfts- und Poolfahrzeuge.

NACHHALTIGE UND ENERGIEEFFIZIENTE LOGISTIKIMMOBILIEN

Unser Ziel ist es, energieeffiziente Logistikimmobilien zu bauen, die anerkannte Standards des nachhaltigen Bauens erfüllen oder übertreffen. Unsere Honold Green Cubes sind nachhaltige und hochfunktionelle, individuell 

angepasste Logistikgebäude mit vorbildlicher Ökobilanz. Wir geben dem Faktor Nachhaltigkeit großen Raum, um so gemeinsam mit unseren Kunden aktiv in die Energiewende zu investieren. Wir haben ein nachhaltiges Konzept 

geschaffen, dass die Balance zwischen Funktionalität und einer optimalen Ökobilanz verbindet.

ENERGIEEFFIZIENZ & ERNEUERBARE ENERGIEN

Beim Strombezug setzen wir schon seit geraumer Zeit auf natürliche Ressourcen und setzen vorrangig 

Naturstrom ein. Diesen beziehen wir von externen Energieversorgern oder produzieren ihn durch unsere 

Photovoltaik-Anlagen selbst. Honold betreibt vier PV-Anlagen an drei Standorten. 
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Angabepflicht E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem

Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

Für alle wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen wurden bereits

Maßnahmen geplant, befinden sich bereits in der Umsetzung

oder sind in den Arbeitsalltag integriert. Die Wirksamkeit der

Maßnahmen wird mit qualitativen und/oder quantitativen Zielen

regelmäßig, mindestens einmal pro Jahr, überprüft.

Basisjahr der THG-Emissionsreduktionsziele ist das Jahr 2021.

Die Emissionsreduktionsziele sind nicht wissenschaftlich

fundiert und beziehen sich ausschließlich auf THG-Scope 1

und THG-Scope 2 Emissionen.

Alle THG-Angaben beziehen sich auf die Honold Contract

Logistics GmbH und die Honold Industrie Logistik GmbH.

PARAMETER UND ZIELE
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KURZFRISTIGES ZIEL Reduzierung der THG Emissionen Scope 1 und 2 um insgesamt 50% zum Basisjahr 2021 bis zum Jahr 2035

LANGFRISTIGES ZIEL THG-Neutralität (Scope 1 und 2) bis 2045
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Angabepflicht E1-5 Energieverbrauch und Energiemix

Unser Energieverbrauch setzt sich aus Gas und Strom zusammen. Beim Strombezug setzen

wir schon seit geraumer Zeit auf natürliche Ressourcen und setzen vorrangig Naturstrom ein.

Diesen beziehen wir von externen Energieversorgern oder produzieren ihn durch unsere

Photovoltaik-Anlagen selbst.

Im Jahr 2021 wurde noch an keinem Standort Naturstrom bezogen ïim Jahr 2024 betrug der

Naturstromanteil 94,1%, im Jahr 2025 lag der Anteil bei 96,93%. Somit wurde der für 2025

definierte Zielwert von 95% erreicht bzw. überschritten.

HONOLD CONTRACT LOGISTICS GMBH   I   HONOLD INDUSTRIE LOGISTIK GMBH33

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2025  I  KLIMASCHUTZ  I  ESRS E1



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2025  I  KLIMASCHUTZ  I  ESRS E1

ENERGIEVERBAUCH UND ENERGIEMIX ïHONOLD CONTRACT LOGISTICS GMBH 2021 2022 2023 2024 2025

(1) Brennstoffverbrauch aus Kohle und Kohleerzeugnissen (MWh) - - - - -

(2) Brennstoffverbrauch aus Rohöl und Erdölerzeugnissen (MWh) 3.283 4.339 4.575 5.870 7.399

(3) Brennstoffverbrauch aus Erdgas (MWh) 841 852 680 1.212 1.280

(4) Brennstoffverbrauch aus sonstigen fossilen Quellen (MWh) - - - - -

(5) Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizität, Wärme, Dampf und Kühlung und aus fossilen Quellen (MWh) 1.966 1.439 141 144 81

(6) Gesamtverbrauch fossiler Energie (MWh) (Summe der Zeilen 1 bis 5) 6.090 6.629 5.395 7.226 8.760

Anteil fossiler Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) 100% 94% 77% 80% 82%

(7) Verbrauch aus Kernkraftquellen (MWh) - - - - -

Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) - - - - -

(8) Brennstoffverbrauch für erneuerbare Quellen, einschließlich Biomasse (auch Industrie- und Siedlungsabfällen biologischen 

Ursprungs, Biogas, Wasserstoff aus erneuerbaren Quellen usw.) (MWh).
- - - - -

(9) Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizität, Wärme, Dampf und Kühlung und aus erneuerbaren Quellen (MWh) - 430 1.628 1.805 1.946

(10) Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es sich nicht um Brennstoffe handelt (MWh) - - - 35 -

(11) Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie (MWh) (Summe der Zeilen 8 bis 10) 0 430 1.628 1.840 1.946

Anteil erneuerbarer Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) 0% 6% 23% 20% 18%

Gesamtenergieverbrauch (MWh) (Summe der Zeilen 6 und 11) 6.090 7.059 7.024 9.066 10.706
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ENERGIEVERBAUCH UND ENERGIEMIX ïHONOLD INDUSTRIE LOGISTIK GMBH 2021 2022 2023 2024 2025

(1) Brennstoffverbrauch aus Kohle und Kohleerzeugnissen (MWh) - - - - -

(2) Brennstoffverbrauch aus Rohöl und Erdölerzeugnissen (MWh) - - - - 319

(3) Brennstoffverbrauch aus Erdgas (MWh) 156 67 738 891 1.536

(4) Brennstoffverbrauch aus sonstigen fossilen Quellen (MWh) - - - - -

(5) Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizität, Wärme, Dampf und Kühlung und aus fossilen Quellen (MWh) 72 - - - -

(6) Gesamtverbrauch fossiler Energie (MWh) (Summe der Zeilen 1 bis 5) 227 67 738 891 1.854

Anteil fossiler Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) 100% 23% 72% 65% 75%

(7) Verbrauch aus Kernkraftquellen (MWh) - - - - -

Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) - - - - -

(8) Brennstoffverbrauch für erneuerbare Quellen, einschließlich Biomasse (auch Industrie- und Siedlungsabfällen biologischen 

Ursprungs, Biogas, Wasserstoff aus erneuerbaren Quellen usw.) (MWh).
- - - - -

(9) Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizität, Wärme, Dampf und Kühlung und aus erneuerbaren Quellen (MWh) - 230 284 274 613

(10) Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es sich nicht um Brennstoffe handelt (MWh) - - - 195 -

(11) Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie (MWh) (Summe der Zeilen 8 bis 10) 0 230 284 470 613

Anteil erneuerbarer Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) 0% 77% 28% 35% 24,83%

Gesamtenergieverbrauch (MWh) (Summe der Zeilen 6 und 11) 227 297 1.022 1.361 2.467
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Angabepflicht E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie

THG-Gesamtemissionen

THG-Berechnung von Scope 1 und 2

Die Erfassung der Emissionen aus Scope 1 und Scope 2 erfolgt gemäß den Anforderungen

des ESRS E1 sowie des GHG Protocol Corporate Standards.

THG-Berechnung von Scope 3

Schritt 1: Wesentlichkeitsbewertung von Scope 3

Im Zuge der Erstellung der THG-Bilanz wurde eine Wesentlichkeitsanalyse der Scope 3

Kategorien durchgeführt. Die Kategorien 3.10 - 3.15 wurden als nicht wesentlich bzw. nicht

anwendbar eingestuft. Die Bewertung wird fortan regelmäßig überprüft.

Von den 15 Kategorien des GHG Protocol wurden 9 Kategorien als wesentlich eingestuft:

Å Scope 3.1: Eingekaufte Waren und Dienstleistungen

Å Scope 3.2: Investitionsgüter

Å Scope 3.3: Brennstoffe- und energiebezogene Aktivitäten (nicht in Scope 1+2)

Å Scope 3.4: Vorgelagerte Transport- und Vertriebsaktivitäten

Å Scope 3.5: Abfälle

Å Scope 3.6: Geschäftsreisen

Å Scope 3.7: Pendeln der Mitarbeiter

Å Scope 3.8: Vermietete Vermögenswerte (vorgelagert)

Å Scope 3.9: Nachgelagerter Transport und Vertrieb

Schritt 2: Berechnungsansätze für Scope 3

Scope 3.6: Ziel ist es, die durch Geschäftsreisen verursachten Emissionen transparent zu

erfassen und Potenziale zur Reduktion zu identifizieren. Die Daten werden auf Basis von

tatsächlich durchgeführten Reisen ermittelt.

Scope 3.7: Zur Ermittlung der Emissionen durch das Mitarbeiterpendeln wurde eine

anonyme Umfrage zum Pendelverhalten durchgeführt.
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Angabepflicht E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-

Gesamtemissionen

Der Corporate Carbon Footprint der Honold Contract Logistics GmbH und der Honold Industrie

Logistik GmbH für das Jahr 2025 beläuft sich auf insgesamt 4.005,68 t CO2e. Zu

berücksichtigen ist, dass die dargestellten Scope 3 Emissionen ausschließlich Emissionen der

Kategorien 3, 6 und 7 enthalten. Die weiteren Scope 3-Kategorien werden in den kommenden

Jahren schrittweise mit aufgenommen.

Veränderungen zum Vorjahr

Der Energieverbrauch 2025 und somit die THG-Emissionen Scope 1 und Scope 2 sind im

Vergleich zum Vorjahr gestiegen. Grund für die Steigerung ist die Inbetriebnahme zwei neuer

Standorte sowie der Ausbau des Fuhrparks am Standort Vöhringen.

THG-Bruttoemissionen (HCL und HIL) CO2e [t] CO2e [%]

Scope 1 Direkte Emissionen 2.476,85 61,8

Scope 2
Indirekte Emissionen aus bereitgestellter 

Energie
24,54 0,6

Scope 3

Kategorie 3: Brennstoff und energiebezogene 

Emissionen
799,17 20,0

Kategorie 6: Geschäftsreisen 42,37 1,1

Kategorie 7: Pendeln der Arbeitnehmer 662,75 16,5

Gesamte Emissionen 4.005,68 100
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Angabepflicht E1-6 THG-Bruttoemissionen

der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-

Gesamtemissionen

Die nebenstehende Abbildung zeigt die

ermittelten THG-Gesamtemissionen nach

Kategorien für das Jahr 2025.

Die Emissionen sind separat für die Honold

Contract Logistics GmbH sowie für die Honold

Industrie Logistik GmbH ausgewiesen.
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Verteilung der Scope 1 Emissionen nach Kategorien CO2e [t] CO2e [%] CO2e [t] CO2e [%]

Emissionen aus stationärer Verbrennung 243,88 11,58 291,61 78,83

Emissionen aus mobiler Verbrennung 1.863,03 88,42 78,33 21,17

Emissionen aus Verflüchtigungen 0,00 0,00 0,00 0,00

Scope 1: Direkte Emissionen 2.106,91 100,00 369,94 100,00

Verteilung der Scope 2 Emissionen nach Kategorien CO2e [t] CO2e [%] CO2e [t] CO2e [%]

Emissionen aus zugekauftem und verbrauchtem Strom 18,84 100,00 5,70 100,00

Emissionen aus weiterer zugekaufter Energie (Wärme, Kälte, Dampf, Wasser) 0,00 0,00 0,00 0,00

Scope 2:Indirekte Emissionen aus bereitgestellter Energie 18,84 100,00 5,70 100,00

Verteilung der Scope 3 Emissionen nach Kategorien CO2e [t] CO2e [%] CO2e [t] CO2e [%]

Kat. 3: Brennstoff und energiebezogene Emissionen (nicht in Scope 1 und 2 enthalten) 725,33 60,83 73,84 23,67

Kat. 6: Geschäftsreisen 15,34 1,29 27,03 8,66

Kat. 7: Pendeln der Arbeitnehmer 451,62 37,88 211,13 67,67

Scope 3: Weitere indirekte Emissionen 1.192,29 100,00 312,00 100,00

HCL HIL
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Angabepflicht E1-6 THG-Bruttoemissionen

der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-

Gesamtemissionen

Die nebenstehende Abbildung zeigt die

ermittelten THG-Gesamtemissionen nach

Kategorien für das Jahr 2024.

Die Emissionen sind separat für die Honold

Contract Logistics GmbH sowie für die Honold

Industrie Logistik GmbH ausgewiesen.
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Verteilung der Scope 1 Emissionen nach Kategorien CO2e [t] CO2e [%] CO2e [t] CO2e [%]

Emissionen aus stationärer Verbrennung 223,51 12,57 164,27 100,00

Emissionen aus mobiler Verbrennung 1.554,21 87,43 0 0,00

Emissionen aus Verflüchtigungen 0 0,00 0 0,00

Scope 1: Direkte Emissionen 1.777,72 100,00 164,27 100,00

Verteilung der Scope 2 Emissionen nach Kategorien CO2e [t] CO2e [%] CO2e [t] CO2e [%]

Emissionen aus zugekauftem und verbrauchtem Strom 42,93 100,00 10,16 100,00

Emissionen aus weiterer zugekaufter Energie (Wärme, Kälte, Dampf, Wasser) 0 0,00 0 0,00

Scope 2:Indirekte Emissionen aus bereitgestellter Energie 42,93 100,00 10,16 100,00

Verteilung der Scope 3 Emissionen nach Kategorien CO2e [t] CO2e [%] CO2e [t] CO2e [%]

Kat. 3: Brennstoff und energiebezogene Emissionen (nicht in Scope 1 und 2 enthalten) 755,14 100,00 76,88 100,00

Kat. 6: Geschäftsreisen - - - -

Kat. 7: Pendeln der Arbeitnehmer - - - -

Scope 3: Weitere indirekte Emissionen 755,14 100,00 76,88 100,00

HCL HIL
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Angabepflicht E1-6 THG-Bruttoemissionen

der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-

Gesamtemissionen

Die nebenstehende Abbildung zeigt die

ermittelten THG-Gesamtemissionen nach

Kategorien für das Jahr 2023.

Die Emissionen sind separat für die Honold

Contract Logistics GmbH sowie für die Honold

Industrie Logistik GmbH ausgewiesen.
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Verteilung der Scope 1 Emissionen nach Kategorien CO2e [t] CO2e [%] CO2e [t] CO2e [%]

Emissionen aus stationärer Verbrennung 151,25 11,04 138,58 91,44

Emissionen aus mobiler Verbrennung 1.219,15 88,96 12,97 8,56

Emissionen aus Verflüchtigungen 0 0,00 0 0,00

Scope 1: Direkte Emissionen 1.370,40 100,00 151,55 100

Verteilung der Scope 2 Emissionen nach Kategorien CO2e [t] CO2e [%] CO2e [t] CO2e [%]

Emissionen aus zugekauftem und verbrauchtem Strom 45,27 100,00 6,52 100,00

Emissionen aus weiterer zugekaufter Energie (Wärme, Kälte, Dampf, Wasser) 0 0,00 0 0,00

Scope 2:Indirekte Emissionen aus bereitgestellter Energie 45,27 100,00 6,52 100,00

Verteilung der Scope 3 Emissionen nach Kategorien CO2e [t] CO2e [%] CO2e [t] CO2e [%]

Kat. 1: Eingekaufte Waren und Dienstleistungen - - - -

Kat. 3: Brennstoff und energiebezogene Emissionen (nicht in Scope 1 und 2 enthalten) 592,99 100,00 60,37 100,00

Kat. 6: Geschäftsreisen - - - -

Kat. 7: Pendeln der Arbeitnehmer - - - -

Sonstige Quellen - - - -

Scope 3: Weitere indirekte Emissionen 592,99 100,00 60,37 100,00

HCL HIL
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Angabepflicht E1-7 Abbau von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen, finanziert über CO2-Gutschriften

Zum Abbau und Speicherung von Treibhausgasen betreibt Honold drei Ausgleichsflächen und Biotope auf einer Fläche von insgesamt ca.

50.000qm. Darüber hinaus setzt sich Honold für den Bienenschutz ein. Die Gesamtmenge der dadurch abgebauten und gespeicherten

Treibhausgase in Tonnen CO2-Äquivalente wird nicht ermittelt.

Bewirtschaftung von Biotopen

Honold betreibt mehrere Biotope, die durch zertifizierte Anlagenbauer errichtet wurden. Wegen seiner ausgewogenen Artenzusammenstellung

werden die Honold-Biotop-Ensembles von Fachleuten u. a. als ĂAuenelementñbezeichnet und als erhaltenswert eingestuft. ĂCastorfiberñ(Biber)

und ĂLacerta agilisñ(Zauneidechse) sind spezielle Biotope, die unter zertifizierter Aufsicht von Honold aufgebaut worden sind. Honold schafft

Lebensraum für seltene Tiere und Pflanzen. Die Biotope mit Biber-Burg, Sandaufwärme-Zone und Rückzug-Steinpyramide sowie Altholzbestand

bestehen u.a. aus Magerwiese, Feuchtwiese, Flüsschen und mehreren Quellpunkten sowie wertvollem Naturwald.

Bienenschutz und Biodiversität

Bienen bestäuben 80% der 2.000 bis 3.000 Pflanzenarten und sind unverzichtbar für unser Ökosystem. Ein Drittel unserer Nahrungsmittel wäre

ohne sie gefährdet. Doch die Insektenpopulation, insbesondere die der Bienen, ist in den letzten Jahren bedrohlich zurückgegangen. Honold setzt

sich aktiv für den Erhalt von Bienenvölkern und die Biodiversität ein. Auf unserem Betriebsgelände in Neu-Ulm haben wir eine Blumenwiese

angelegt und arbeiten eng mit einem Imker zusammen, um Bienenstöcke aufzustellen. Diese Bienenvölker und anderen Insekten finden in der

Umgebung reichlich Nahrung.

Angabepflicht E1-8 Interne CO2-Bepreisung

Es werden keine internen CO2-Preissysteme angewendet.
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ESRS E5 KREISLAUFWIRTSCHAFT - ABFÄLLE
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Angabepflicht E5-1 Strategien im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und

Kreislaufwirtschaft

Als nicht produzierendes Unternehmen spielt das Thema Abfall für uns nur eine untergeordnete Rolle.

Dennoch steht für uns die Abfallvermeidung an erster Stelle. Unser Ziel ist es, die Lagertätigkeiten

papierlos durchzuführen.

Darüber hinaus fällt Verpackungsmüll an. Als Kontraktlogistikdienstleister haben wir jedoch keinen

Einfluss auf die Verpackungsvorgaben unserer Kunden. Wir sind bestrebt unsere Kunden auf

Verbesserungspotenzial in Hinblick auf die Verpackung hinzuweisen, haben jedoch keinen Einfluss

auf eine Umsetzung.

Umweltmanagementsystem ïErmittlung und Überwachung von Abfallkennzahlen

Um den gesetzlichen Vorgaben zum Abfallmanagement gerecht zu werden, führt jeder Standort eine

Abfallbilanz. Um die Transparenz und das Bewusstsein weiter zu stärken, sind die Abfallkennzahlen

seit Beginn des Jahres 2025 Bestandteil des monatlichen Umweltberichts. In diesem wird der

angefallene Abfall nach Abfallart, die Menge der gefährlichen Abfälle sowie das gesamte

Abfallaufkommen für jeden Standort dargestellt.

Umweltrichtlinie

Als Teil der Nachhaltigkeitsrichtlinie definiert die Umweltrichtlinie der Honold Logistik GmbH und

Honold Industrie Logistik GmbH, wie wir in unserem Arbeitsalltag mit den Themen Umwelt und

Abfallmanagement umgehen. Nähere Informationen dazu sind auf Seite 15 zu finden.

MANAGEMENT DER AUSWIRKUNGEN, CHANCEN 

UND RISIKEN
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Angabepflicht E5-2 Maßnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Verringerung des internen Abfalls

Für uns steht die Abfallvermeidung an erster Stelle. Unser Ziel ist es, die Lagertätigkeiten papierlos durchzuführen. So haben

wir neben dem langjährigen Einsatz von RF-Geräten seit 2020 SmapOne im Einsatz. Im Zeitraum vom 07.01.2025 ï

31.12.2025 wurden 44.270 Datensätze erzeugt. Bestehende Auswertungen haben ergeben, dass ein Datensatz

durchschnittlich 2,56 Seiten umfasst. Somit wurden im Jahr 2025 ca. 133.331 Seiten Papier eingespart. Somit konnte die

Papiereinsparung im Vergleich zum Vorjahr erneut erhöht werden.

Umweltmanagementsystem nach ISO 14001 und interne Sensibilisierung

Im Rahmen des Umweltmanagementsystems nach ISO 14001 werden die Mitarbeitenden zweimal jährlich zu Umwelt- und

Energiethemen geschult:

Å Thema der Umweltschulung 2023:

Å Abfälle

Å Papier & Druck

Å Thema der Umweltschulung 2024: Umweltmanagementsystem nach ISO 14001

Å Thema der Umweltschulung 2025:

Å Umweltschäden durch Massenkonsum (u.a. Wegwerfgesellschaft, Verwendung überdimensionierter und nicht 

recycelbarer Verpackungen)

Å Auswirkungen von Ernährung und Fleischkonsum auf Umwelt und Klima
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Angabepflicht E5-3 Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Es wurden folgende Ziele im Zusammenhang mit Kreislaufwirtschaft bzw. Abfallmanagement definiert:

Å Regelmäßige Durchführung von Schulungen oder Aktionen, um das Bewusstsein der Mitarbeiter für die Reduzierung und das Sortieren von Abfall zu stärken

Å Bereitstellung der Strukturen an allen Standorten, um eine interne Sortierung und Entsorgung von Abfall gemäß den Abfallströmen zu ermöglichen. 

Å Reduzierung des Restmüllaufkommen durch Einsparung (Mülltrennung)

Abfallaufkommen 2025

Das Abfallaufkommen der HCL betrug im Jahr 2025 in Summe 189,69 to, davon sind 14,63 to gefährlicher Abfälle angefallen. Der Abfall hat sich wie nachfolgend dargestellt auf die Abfallarten 

verteilt. 

PARAMETER UND ZIELE
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ABFALLAUFKOMMEN NACH ABFALLART 2025 [to] GEFÄHRLICHE VS. NICHT GEFÄHRLICHE ABFÄLLE 2025 [to] ABFALLAUFKOMMEN 2021-2025 [to]
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HONOLD ïFAMILIENUNTERNEHMEN IN 5. GENERATION

Bereits in 5. Generation familiengeführt steht Honold für eine nachhaltige Unternehmenskultur, in der wir

gemeinsam aktiv die Zukunft der Logistik neu denken und gestalten. Produktivität und Humanität sind

gemeinsam unabdingbar für einen nachhaltigen Unternehmenserfolg. Der wirtschaftliche Erfolg der

Honold Logistik Gruppe kann nur durch und mit unseren Mitarbeitenden sichergestellt werden.

Als führendes Logistikunternehmen in einer Wachstumsbranche bieten wir zukunftssichere Arbeitsplätze

mit fairen Arbeitsbedingungen in einer vielfältigen und integrativen Unternehmenskultur.

Alle eigenen Mitarbeiter der Honold Contract Logistics GmbH und der Honold Industrie Logistik GmbH

sind in diesen Bericht einbezogen. Nicht angestellte Mitarbeiter, wie Mitarbeiter von

Arbeitnehmerüberlassungen, sind nicht Bestandteil der Offenlegung.

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und

Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschäftsmodell

Die ermittelten Auswirkungen, Chancen und Risiken stehen in Zusammenhang mit unserer Strategie und

unserem Geschäftsmodell.

Alle unsere Standorte befinden sich in Deutschland. In Deutschland sind bereits sehr hohe Standards in

Bezug auf Arbeitnehmerschutz und Arbeitsbedingungen vorhanden, denen wir stets Rechnung tragen.

Darüber hinaus werden vielfältige Maßnahmen ergriffen, um die Arbeitsbedingungen für unsere

Mitarbeiter noch attraktiver zu gestalten. Kinder- und Zwangsarbeit sind in Deutschland strikt verboten.

STRATEGIE
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Angabepflicht S1-1 Strategien im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft

Die Grundregeln unserer Arbeitsbedingungen sind in unserer Nachhaltigkeitsrichtlinie

geregelt. Unsere Nachhaltigkeitsrichtlinie regelt in Bezug auf Arbeits- und Menschenrechte

alle für uns relevanten Aspekte, die darauf abzielen, ethische und soziale Standards

innerhalb eines Unternehmens zu gewährleisten.

Somit verpflichten wir uns zur Einhaltung aller nationalen Arbeitsgesetze, einschließlich

Vorschriften zu Arbeitszeiten, Vergütung und Sozialleistungen. Die Honold Logistik Gruppe

bietet den Mitarbeitenden eine angemessene und leistungsgerechte Entlohnung, welche

sich mindestens an den jeweiligen gesetzlichen Mindestlöhnen orientiert. Durch die

Anwendung von Tarifverträgen in bestimmten Unternehmensbereichen ist die Grundlage

für eine faire und transparente Eingruppierung geschaffen, in der der Entgeltstruktur u.a. die

Ausbildung und Berufserfahrung der Mitarbeitenden zu Grunde gelegt wird.

Gemäß der Arbeitsschutzrichtlinie, den gesetzlichen Bestimmungen und

Branchenstandards bietet die Unternehmensgruppe als Arbeitgeber ein sicheres und

gesundheitsförderliches Arbeitsumfeld, um die Gesundheit der Mitarbeitenden zu erhalten,

Dritte zu schützen und Unfälle, Verletzungen sowie arbeitsbedingte Erkrankungen zu

vermeiden. Die deutschlandweit geltenden Arbeitsschutzgesetze werden strikt eingehalten.

Die Honold Logistik Gruppe bekennt sich zur Allgemeinen Erklärung der Menschenrechte

der Vereinten Nationen und setzt sich aktiv für deren Einhaltung ein.

Die Honold Logistik Gruppe vertritt deshalb eine Null-Toleranz-Politik gegenüber

Kinderarbeit, Zwangs- oder Pflichtarbeit und Menschenhandel sowie gegenüber

Belästigung und Diskriminierung. Ein entsprechendes Hinweisgebersystem ist eingerichtet.

Angabepflicht S1-2 Verfahren zur Einbeziehung eigener Arbeitskräfte und von

Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen

Es besteht in Neu-Ulm, am Hauptsitz der Honold Logistik Gruppe, zur

Arbeitnehmervertretung ein Gesamtbetriebsrat sowie an zwei weiteren Standorten ein

organisierter Betriebsrat. Diese Arbeitnehmervertretungen sind insgesamt

mitbestimmungsberechtigt für ca. 600 Mitarbeitende. Hiervon sind ca. 500

Arbeitsverhältnisse an kollektivrechtliche Bestimmungen in Form von (Haus-) Tarifverträgen

gebunden bzw. die dort vereinbarten Bestimmungen werden auf die Arbeitsverhältnisse

angewandt. Aufgabe des Betriebsrats ist es, die Interessen der Belegschaft gegenüber dem

Arbeitgeber zu vertreten und für das Wohl der Arbeitnehmer und des Betriebs einzutreten.

Die Kultur der Honold Logistik Gruppe ist von einer vertrauensvollen und konstruktiven

Zusammenarbeit mit dem jeweiligen Betriebsrat geprägt. Auch bei strittigen Diskussionen

bleibt es das Ziel, eine tragfähige Zusammenarbeit zum Wohle des Unternehmens und der

Mitarbeitenden zu bewahren. Im Jahr 2025 wurde zudem eine Mitarbeiterbefragung zum

ThemaĂPsychischesWohlbefinden der Mitarbeitenden im Unternehmenñdurchgeführt.

MANAGEMENT DER AUSWIRKUNGEN, RISIKEN 

UND CHANCEN
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Angabepflicht S1-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanäle, über die

eigene Arbeitskräfte Bedenken äußern können

Seit Juli 2023 sind aufgrund der Whistleblower Richtlinie der EU und des

Hinweisgeberschutzgesetzes in Deutschland sogenannte Hinweisgeberstellen durch Unternehmen

und Organisationen mit mehreren Mitarbeitenden einzurichten. Das Ziel liegt darin, Menschen, die

Missstände benennen, vor Sanktionen der Organisationen und gemeldeten Personen zu bewahren.

Es soll also möglich sein, auf ein fehlerhaftes oder rechtswidriges Vorgehen oder Verhalten

hinzuweisen, ohne dass man hierbei Angst um seine eigene Sicherheit oder Stellung im

Unternehmen haben muss. Unsere Mitarbeiter wurden per Mail sowie über Aushänge an allen

Standorten über die Meldestelle informiert.

Wir haben ein externes Unternehmen mit der Entgegennahme und Bearbeitung dieser Meldungen

betraut. Die dort tätigen Rechtsanwälte nehmen sich der Meldung kompetent und vertraulich an.

Wird eine persönliche Kontaktaufnahme bevorzugt, steht unsere Personalleiterin zur Verfügung.

Sollte ein Verstoß gegen eine der Richtlinien durch einen der Mitarbeitenden oder Geschäftspartner

festgestellt werden, werden Korrekturmaßnahmen ergriffen. Zivil und strafrechtliche Konsequenzen

hängen davon ab, wie und unter welchen Umständen eine Person gegen die Richtlinie verstoßen

hat. Wird ein Verstoß gegen Rechtsvorschriften nachgewiesen, behält sich die Honold Logistik

Gruppe das Recht vor, die Angelegenheit zur weiteren Bearbeitung an die zuständigen Behörden

weiterzuleiten. Eine unverzügliche und fristlose Kündigung oder Auflösung des Arbeits- oder

Geschäftsverhältnisses ist nicht ausgeschlossen.
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Angabepflicht S1-4 Ergreifung von

Maßnahmen in Bezug auf wesentliche

Auswirkungen und Ansätze zur

Minderung wesentlicher Risiken und zur

Nutzung wesentlicher Chancen im

Zusammenhang mit der eigenen

Belegschaft sowie die Wirksamkeit dieser

Maßnahmen und Ansätze

Für alle wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen

wurden bereits Maßnahmen geplant,

befinden sich bereits in der Umsetzung oder

sind in den Arbeitsalltag integriert. Die

Wirksamkeit der Maßnahmen wird mit

qualitativen und/oder quantitativen Zielen

regelmäßig, mindestens einmal pro Jahr,

überprüft.
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MASSNAHMEN

Sichere Beschäftigung

Å Einstellung neuer Mitarbeiter mit befristeten Verträgen, die nach entsprechender Zeit in unbefristete Verträge übergehen

Å Flexible Arbeitszeitmodelle und Gleitzeit um saisonale Schwankungen abzufangen

Å Regelmäßige Überprüfung des prozentualen Anteils an unbefristeten Verträgen

Angemessene Entlohnung

Å Verpflichtung zur Schaffung guter Arbeitsbedingungen für alle Beschäftigten durch Gewährleistung angemessener Löhne, Arbeitszeiten und Zusatzleistungen

Å Angemessene und leistungsgerechte Entlohnung, welche sich mindestens an den jeweiligen gesetzlichen Mindestlöhnen orientiert

Å Anwendung von Tarifverträgen in bestimmten Unternehmensbereichen

Tarifverhandlungen
Å Anwendung von Tarifverträgen in bestimmten Unternehmensbereichen

Å Regelmäßige Überprüfung und Berichterstattung über die Tarifzugehörigkeit

Vereinbarkeit Beruf & Familie Å Teilzeitmodelle, Gleitzeit und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten

Gesundheitsschutz und ï

Sicherheit

Å Regelmäßige Sicherheitsbegehungen mit dem beauftragten Arbeitssicherheitsunternehmen an allen Standorten

Å Einleitung von Maßnahmen auf Grundlage von Gefährdungsbeurteilungen

Å Jährliche Durchführung einer Sicherheitsschulung für alle Mitarbeitenden

Å Durchführung einer Mitarbeiterbefragung zum psychischen Wohlbefinden der Mitarbeiter durch den Betriebsrat

Å Investitionen in sichere Ausrüstung und Bereitstellung der Ausrüstung für die Mitarbeitenden

Gleichstellung der 

Geschlechter

Å Anwendung diskriminierungsfreier Methoden, wie Tarifverträge, zur gleichen Entlohnung gleichwertiger Tätigkeiten

Å Flexible Arbeitszeiten: Angebote wie Homeoffice-Optionen und Unterstützung bei der Kinderbetreuung erleichtern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Å Regelmäßige Überprüfung und Berichterstattung über den Fortschritt bei der Gleichstellung

Schulungen und 

Kompetenzentwicklung

Å Gezielte Entwicklung der Kompetenzen und Talente der Mitarbeitenden durch zukunftsorientierte Aus- und Weiterbildungsangebote

Å Durchführung von Mitarbeitendengespräche mithilfe eines Gesprächsbogens im jährlichen Turnus

Gewalt und Belästigung am 

Arbeitsplatz

Å Regelmäßige Durchführung von Bewusstseinsschulungen oder anderen Aktionen zum Thema Diversität, Inklusion und Diskriminierung

Å Erstellung und Schulung der Nachhaltigkeitsrichtlinie für alle Mitarbeitenden 

Å Einführung eines Hinweisgebersystem

Vielfalt Å Regelmäßige Durchführung von Bewusstseinsschulungen oder anderen Aktionen zum Thema Diversität, Inklusion und Diskriminierung
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Angabepflicht S1-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewältigung

wesentlicher negativer Auswirkungen, der Förderung positiver

Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und

Chancen

Für alle wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen wurden qualitative

und/oder quantitative Ziele festgelegt oder befinden sich gerade in

Entwicklung.

Die Ziele wurden durch die Standortleiter oder die Personalabteilung

in Abstimmung mit der Geschäftsleitung festgelegt und werden

mindestens einmal jährlich auf Aktualität überprüft und

gegebenenfalls angepasst.

Die Nachverfolgung der Leistung des Unternehmens in Bezug auf die

Verwirklichung der Ziele findet mindestens einmal jährlich im

Nachhaltigkeitsbericht statt.

Einige Ziele werden monatlich im Rahmen des Monatsberichts

nachverfolgt, sodass bei Abweichungen ein schnelles Eingreifen

möglich ist. Die Erstellung der Monatsberichte sowie des

Nachhaltigkeitsberichts findet durch die Abteilung IMS statt.

PARAMETER UND ZIELE

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2025  I  EIGENE BELEGSCHAFT  I  ESRS S1

ZIELE

Sichere Beschäftigung
Å Durchschnittliche Fluktuationsquote soll maximal 2,5% betragen.

Å Die Übernahmequote nach Beendigung der Ausbildung soll weiterhin bei etwa 95% liegen.

Angemessene Entlohnung
Å Verpflichtung zur Schaffung guter Arbeitsbedingungen für alle Beschäftigten durch Gewährleistung 

angemessener Löhne, Arbeitszeiten und Zusatzleistungen.

Tarifverhandlungen Å Erhöhung des Anteils der eigenen Belegschaft, der tarifvertraglich abgedeckt ist.

Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie

Å Ausweitung der Maßnahmen zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben auf einen größeren 

Anteil der eigenen Belegschaft bei Bedarf

Gesundheitsschutz und ï

Sicherheit

Å Durchschnittliche Krankenquote von maximal 5%

Å Anzahl meldepflichtiger Arbeitsunfälle: 0

Gleichstellung der Geschlechter
Å Regelmäßige Überwachung des Anteils an Frauen im Unternehmen.

Å Regelmäßige Überwachung des Anteils an Frauen in Führungspositionen.

Schulungen und 

Kompetenzentwicklung

Å Durchführung Mitarbeitendengespräche mithilfe eines Gesprächsbogens im jährlichen Turnus

Å Regelmäßige Überprüfungen der Kompetenzentwicklung und Durchführung geeigneter

Schulungen bei Bedarf

Gewalt und Belästigung am 

Arbeitsplatz
Å Die Anzahl Diskriminierungsvorfälle soll 0 betragen.

Vielfalt

Å Durchführung von regelmäßigen Bewusstseinsschulungen oder anderen Aktionen zum Thema 

Diversität, Diskriminierung und Belästigung für alle Mitarbeitenden

Å Im Jahr 2026 sollen mindestens 50% aller Mitarbeitenden eine Schulung zum Thema Diversität,

Diskriminierung und Belästigung erhalten.
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Angabepflicht S1-6 Merkmale der Beschäftigten des Unternehmens

In untenstehender Tabelle sind die Anzahl der Mitarbeiter der Honold Contract Logistics GmbH und der Honold Industrie Logistik GmbH dargestellt. Alle Standorte der beiden Firmen befinden

sich in Deutschland.

Die Honold Contract Logistics GmbH und die Honold Industrie Logistik GmbH hatten im Jahr 2025 insgesamt 107 Austritte zu verzeichnen. Dem gegenüber stehen 143 Eintritte.

Angabepflicht S1-8 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

Es besteht in Neu-Ulm, am Hauptsitz der Honold Logistik Gruppe, zur Arbeitnehmervertretung ein Gesamtbetriebsrat sowie an zwei weiteren Standorten ein organisierter Betriebsrat. Die

tarifvertragliche Abdeckung im Jahr 2025 belief sich auf insgesamt 61%.
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GESCHLECHT ZAHL DER BESCHÄTIGTEN

Männlich 493

Weiblich 77

Sonstige 0

Nicht angegeben 0

Gesamtzahl der Beschäftigten 570

HONOLD CONTRACT LOGISTICS GMBH & HONOLD INDUSTRIE LOGISTIK GMBH TARIFZUGEHÖRIGKEIT (HCL & HIL)
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* Geschlecht gemäß den eigenen Angaben der Beschäftigten
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WEIBLICH MÄNNLICH SONSTIGE* KEINE ANGABEN GESAMT

Zahl der Beschäftigten (Personenzahl)

77 493 0 0 570

Zahl der dauerhaft Beschäftigten (Personenanzahl)

55 311 0 0 336

Zahl der befristeten Beschäftigten (Personenanzahl)

22 182 0 0 204

Zahl der Beschäftigten ohne garantierte Arbeitsstunden (Personenzahl)

1 10 0 0 11

Zahl der Vollzeitbeschäftigten (Personenanzahl)

64 477 0 0 541

Zahl der Teilzeitbeschäftigten (Personenanzahl)

13 16 0 0 29

HONOLD CONTRACT LOGISTICS GMBH & HONOLD INDUSTRIE LOGISTIK GMBH



Angabepflicht S1-9 Diversitätsparameter

Die oberste Führungsebene ist ausschließlich von männlichen Personen besetzt. Der Frauenanteil sowie die Verteilung der Beschäftigten nach Altersgruppen ist in der untenstehenden Tabelle

angegeben.
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BESCHÄTIGTE NACH ALTERSGRUPPE ANZAHL

Anzahl der Beschäftigten (Kopfzahl) unter 30 Jahren 100

Prozentualer Anteil der Mitarbeiter unter 30 Jahren 17,54%

Anzahl der Mitarbeiter (Kopfzahl) zwischen 30 und 50 Jahren 300

Prozentualer Anteil der Mitarbeiter zwischen 30 und 50 Jahren 52,63%

Anzahl der Mitarbeiter (Kopfzahl) über 50 Jahre alt 170

Prozentualer Anteil der Mitarbeiter über 50 Jahre 29,82%

FRAUENANTEIL HCL & HIL 2025



Angabepflicht S1-9 Diversitätsparameter

Sensibilisierung der Mitarbeiter ï

Durchführung von Bewusstseinsschulungen

Unsere Geschäftsleitung, Standort- und 

Bereichsleiter sowie alle Mitarbeiter in 

Zentralfunktionen wurden im Jahr 2024 erstmalig 

zum Thema Diversität, Diskriminierung und 

Belästigung geschult. 

Im 1. Quartal 2026 folgt die Schulung aller 

kaufmännischen und gewerblichen Mitarbeitenden 

an den Standorten.

Im Jahr 2026 wurden 29,12% (Stand 31.03.2026) 

unserer Mitarbeitenden zur Prävention von 

Diskriminierung und Belästigung geschult. 
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Angabepflicht S1-10 Angemessene Entlohnung

Die Honold Logistik Gruppe bietet den Mitarbeitenden eine angemessene und leistungsgerechte Entlohnung, welche sich mindestens an den jeweiligen gesetzlichen Mindestlöhnen orientiert.

Die Vergütung wird durch Zusatzleistungen ergänzt. Arbeitsergebnisse und Leistungsverhalten stellen einen zentralen Maßstab der Vergütung dar. Durch die Anwendung von Tarifverträgen in

bestimmten Unternehmensbereichen, ist die Grundlage für eine faire und transparente Eingruppierung geschaffen, in der der Entgeltstruktur u.a. die Ausbildung und Berufserfahrung der

Mitarbeitenden zu Grunde gelegt wird.

Angabepflicht S1-11 Sozialschutz

Alle Mitarbeiter sind durch einen Sozialschutz gegen Verdienstverluste aufgrund bedeutender Lebensereignisse abgesichert.

Angabepflicht S1-12 Menschen mit Behinderungen

Der Anteil der Menschen mit Behinderung beträgt im Berichtsjahr 2025 4,74%.
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Angabepflicht S1-13 Parameter für Schulungen und Kompetenzentwicklung

Durchführung von Leistungs- und Laufbahnbeurteilungen

Regelmäßige Leistungs- und Laufbahnbeurteilungen werden aktuell ausschließlich auf

oberster Führungsebene durchgeführt. Der Prozentsatz der Beschäftigen auf oberster

Führungsebene die an Leistungs- und Laufbahnbeurteilungen teilnehmen beträgt 100%.

Alle Positionen auf oberster Führungsebene sind mit männlichen Mitarbeitenden besetzt.

Zahl der Schulungsstunden

Im Berichtsjahr 2025 betrug die durchschnittliche Zahl der Schulungsstunden je

Beschäftigtem 11,60 Stunden.

Ø-ANZAHL SCHULUNGSSTUNDEN JE MITARBEITER 2021-2025



Meldepflichte Arbeitsunfälle

Die Honold Contract Logistics GmbH hatte im Jahr 2025 13

meldepflichtige Arbeitsunfälle zu verzeichnen. In der Honold

Industrie Logistik GmbH gab es einen meldepflichtigen

Arbeitsunfall.
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Krankenquote

Die durchschnittliche Krankenquote 2025 der Honold

Contract Logistics GmbH beträgt 7,14%. Die

durchschnittliche Krankenquote 2025 der Honold Industrie

Logistik GmbH beträgt 6,34%.

Ergonomie am Arbeitsplatz

Zur Verbesserung der Ergonomie am Arbeitsplatz ist laut

HCL HIL Verhaltensrichtlinie VA027 ein kaufmännischer

Arbeitsplatz stets ergonomisch zu planen und entsprechend

mit einem höhenverstellbaren Schreibtisch auszustatten.
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ANZAHL MELDEPFLICHTIGER ARBEITSUNFÄLLE 2022-2025

Angabepflicht S1-14 Parameter für Gesundheitsschutz und Sicherheit

Alle unsere Mitarbeiter sind auf Grundlage gesetzlicher Anforderungen und anerkannter Normen und Leitlinien vom Managementsystem für Gesundheit und Sicherheit des Unternehmens

abgedeckt. Es findet jährlich eine Sicherheitsschulung für alle gewerblichen Mitarbeiter durch eine externe Fachkraft für Arbeitssicherheit statt. Die Mitarbeiter im Büroumfeld erhalten einmal pro

Jahr eine digitale Sicherheitsschulung. Die Schulungsquote für Gesundheit und Sicherheit beträgt 100%.
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Ø-KRANKENQUOTE HCL / HIL 2021-2025 ERGONOMIE AM ARBEITSPLATZ



Angabepflicht S1-15 Parameter für die Vereinbarkeit

von Berufs- und Privatleben

Alle Beschäftigten des Unternehmens haben aufgrund

sozialpolitischer und/oder tarifvertraglicher Vereinbarungen

Anspruch auf Urlaub aus familiären Gründen.

Angabepflicht S1-17 Vorfälle, Beschwerden und

schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit

Menschenrechten

Im Berichtzeitraum gab es einen gemeldeten Fall von

Diskriminierung oder Belästigung.

Es gab keine festgestellten Fälle schwerwiegender Vorfälle

im Zusammenhang mit Menschenrechten wie z.B.

Zwangsarbeit, Menschenhandel oder Kinderarbeit.
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ESRS G1 UNTERNEHMENSPOLITIK
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